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0.雲林科大產科學程之簡介(1/10)
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0.雲林科大產科學程之簡介(2/10)

研究教學專長 

➢ 嵌入式處理器韌體
(ARM7, Cortex-M)

➢ 即時作業系統整合
(eLinux, Android)

➢ 視覺機器人學應用
(OpenCV, ROS)
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0.雲林科大產科學程之簡介(3/10)

Autonomous Factory ForkliftAutonomous Agriculture Harvester

一 張 含 有  文 字,螢 幕 擷 取 畫 面,水 果,植 物  的 圖 片AI產 生 的 內 容 可 能 不 正 確 。

Autonomous Golf Cart Autonomous Hospital Locker

一 張 含 有  文 字,戶 外,建 築,植 物  的 圖 片AI產 生 的 內 容 可 能 不 正 確 。 一 張 含 有  機 器,輪,室 內,建 築  的 圖 片AI產 生 的 內 容 可 能 不 正 確 。

../../Proposal_2024/III_AutonomousHarvestingTruck/20250526_MeteorHarverster_VisualSlamVisualServoing_AppleHarvest.mp4
../../Proposal_2024/WuFongGolf_AutonomousGolfCart/20241128_AckermannWheeltec_HDLGraph+3DLidar_OutdoorO-RouteNavigation.mp4
../../Proposal_2024/NCKUHDouliou_AutonomousMobileLocker/20241204_MeteorMobileLocker_ZEDstereo_RTABmap_Navigation+Pause+UI.mp4
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0.雲林科大產科學程之簡介(4/10)
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0.雲林科大產科學程之簡介(5/10)
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0.雲林科大產科學程之簡介(6/10)
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0.雲林科大產科學程之簡介(7/10)
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0.雲林科大產科學程之簡介(8/10)

資料來源：教育部大專校院校務資訊公開平台
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0.雲林科大產科學程之簡介(9/10)

1. 英國泰晤士高等教育特刊(THE)公布「2023年世界大學排名」，本校在「亞洲
地區大學排名」為第134名，相當於國內大學排名第7名。

2. 2022年科技大學評鑑，本校在校務類「校務經營與發展」、「課程與教學」、
「學生學習確保與成校」及「校務經營績效與自我改善」4個評鑑項目，全數獲
得「通過」佳績。

3. 英國泰晤士高等教育特刊(THE)公布「2020年亞洲大獎入圍名單，本校以
「YunTech PBL研究中心」與「未來學院」新型態教學系統入圍「年度最佳教
學策略」亞洲前八強。

4. 2020年本校成立全台校園首座智慧型機器人菁英人才訓練基地。

5. 2023年技專校院高等教育深耕計畫，本校獲補助經費2億3648萬元。

6. 1111人力銀行之「 2020年企業最愛大學」，本校榮獲企業主心目中最具備潛力
的中大型新興大學第2名。

7. 2022年本校連續15次榮獲中國工程師學會頒發全國「產學合作績優單位」。

雲林科技大學非常重視學生就業、學術卓越、產學技轉及國際交流
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0.雲林科大產科學程之簡介(10/10)

雲林科技大學非常重視學生就業、學術卓越、產學技轉及國際交流

8. 2020年德國Red Dot設計概念排行，榮獲「亞太地區大學排名」第10名。

9. 「2020年世界綠色大學」，全球第70名，台灣國立科技大學第2名。

10. 本校產學與智財育成營運中心連續四年榮獲經濟部中小企業處「績優創育機構」
獎項。

11. 依據教育部大專院校公開資訊，2018年每位教師承接計畫總經費為全國各大學
院校第1名。

12. 2018年本校榮獲教育部首度公布公立技專校院「就學穩定率」第1名。

13. 2018年上海軟科兩岸四地百強大學，第97強。

14. 2015年榮獲教育部獎勵學校體育績優團體「大專組體育績優學校」，並承辦
2006年與2014年全國大專校院運動會。
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◼培育「副學士」拯救產業缺工問題？

◼「3+2+2N學制」拯救產業缺工問題？

◼「畢業即就業」拯救年輕人失業問題？

◼重返「技職五專」教育的往日榮光？

1.雲林技大3+2+2新五專之
教育目標(1/3)
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1.雲林技大3+2+2新五專之
教育目標(2/3)

◼ 2018年中美貿易大戰→2019年新冠肺炎鎖國→ 2020年產業供應斷
鍊→ 2021年新冠肺炎變種→ 2022年俄烏戰爭膠著→ 2023年世界
經濟大戰、世界糧食大戰、世界能源大戰‧‧‧

◼ 「全球化產業分工」或「反全球化壁壘分明」？
◼ 老人化與少子化的雙重夾擊，必然造成「產業人才需求」與「學

校人才培育」的目標都轉為追求：三頭六臂的高端化人才。
◼ 三頭六臂的高端化人才：1)自動化技能（機器分工協作）；2)資

訊化技能（電腦網通輔助）；3)智慧化技能（人工智慧介入）。
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1.雲林技大3+2+2新五專之
教育目標(3/3)

◼ 「人工智慧」技術或「深度學習」
技術再厲害，在「電腦平台」或「
手機平台」上運作，也只能輔佐紙
上談兵的白領工作。

◼ 但是將「人工智慧」技術或「深度
學習」技術實用地移植到「無人載
具」或「機械手臂」等機器人平台
上運作時，不但可以輔佐需要實作
經驗的食衣住行育樂等藍領工作，
也可以弭平城鄉差距或貧富階級。

◼ 讓成績名列前茅的實務型學生不用
花太多時間在反覆地學科測驗練習
或補習上，在通過面試篩選之後，
直升雲林科技大學的大學部與研究
所來學習三頭六臂的高端化技能。

一 張 含 有  文 字,服 裝,人 員,海 報  的 圖 片AI產 生 的 內 容 可 能 不 正 確 。

https://www.youtube.com/shorts/hMpHs3j57ro
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2.雲林技大3+2+2新五專之
課程地圖(1/16)

◼ 技高階段：台中高工「智慧製造技術教學中心」
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2.雲林技大3+2+2新五專之
課程地圖(2/16)

◼ 二專階段：技優一條龍人才培育方案
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2.雲林技大3+2+2新五專之
課程地圖(3/16)

◼ 二專階段：技優一條龍人才培育方案

根據財團法人工業技
術研究院與經濟部工
業局在2022年12月調
查與公布的「智慧機
械產業2023-2025 專
業人才需求推估調
查」，每年平均新增
需求為19,000~21,900
人、每年平均新增需
求占總就業人數比例
為16.0%。

由於右述職缺多屬跨領域人才，培養難度較高，故人才欠缺
原因主要集中於「在職人員技能或素質不符」、「人才供給
數量不足」、「所有職務均需2至5年工作經驗」。
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2.雲林技大3+2+2新五專之
課程地圖(4/16)

雲林科技大學「技優一條龍」的典範案例：
創新教材→特色課程→證照檢定→實務競賽
→產學技轉→專利論文→校外實習→就業媒
合→創新創業→在地連結→接軌國際

◼ 二專階段：技優一條龍人才培育方案
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2.雲林技大3+2+2新五專之
課程地圖(5/16)

◼ 二技階段：「台積電半導體製程/儀器工程/智慧製造」學分學程
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2.雲林技大3+2+2新五專之
課程地圖(6/16)

◼ 二技階段：「台積電半導體製程/儀器工程/智慧製造」學分學程
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2.雲林技大3+2+2新五專之
課程地圖(7/16)

◼ 二技階段：「台積電半導體製程/儀器工程/智慧製造」學分學程
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2.雲林技大3+2+2新五專之
課程地圖(8/16)

◼ 二技階段：「台積電半導體製程/儀器工程/智慧製造」學分學程
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2.雲林技大3+2+2新五專之
課程地圖(9/16)

◼ 二技階段：「台積電半導體製程/儀器工程/智慧製造」學分學程
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2.雲林技大3+2+2新五專之
課程地圖(10/16)

◼ 二技階段：「台積電半導體製程/儀器工程/智慧製造」學分學程
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2.雲林技大3+2+2新五專之
課程地圖(11/16)

◼ 二技階段：「台積電半導體製程/儀器工程/智慧製造」學分學程
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2.雲林技大3+2+2新五專之
課程地圖(12/16)

◼ 二技階段：「台積電半導體製程/儀器工程/智慧製造」學分學程
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2.雲林技大3+2+2新五專之
課程地圖(13/16)

◼ 二技階段：「台積電半導體製程/儀器工程/智慧製造」學分學程
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2.雲林技大3+2+2新五專之
課程地圖(14/16)

◼ 二技階段：「台積電半導體製程/儀器工程/智慧製造」學分學程
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2.雲林技大3+2+2新五專之
課程地圖(15/16)

◼ 碩班階段：大四預研與先修碩班課程，再擇優直升碩班研究所
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2.雲林技大3+2+2新五專之
課程地圖(16/16)

◼ 國中會考成績達5A者優先錄取，專班學生在技高階段專案輔
導地接受3年技高端與科大端合作共構之專業課程訓練，專注
於三頭六臂的高端化技能，提升就業競爭力，然後升讀2年科
大二專部與2年科大二技部，免用四技統測成績，以減輕升學
壓力。

◼ 專班學生在二專階段修習智慧製造相關專業課程，用以致學與
學以致用雙管齊下地學習紮實的技能。

◼ 專班學生在二技階段，將可以銜接雲科大「台積電半導體製程
/儀器工程/智慧製造」學分學程，輔導學生取得台積電就業面
試的優勢，並優先參與雲林科技大學產業實習合作廠商「台積
電、聯華電子、日月光、矽品精密」等半導體大廠的實習工作
機會，讓學生有機會至半導體產業見學或實習，以強化學生的
實務能力與職場競爭力。

◼ 如果專班學生對於研究所深造有興趣者，還可以甄試直升雲林
科技大學智慧科技學院的智慧科技研究所碩士班。
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• 第一部曲：針對「在學學生」，本校推動1+4證照獎勵及規劃
一系列就業輔導活動，包含職涯發展與產業趨勢講座、妝點職
場與面談技巧講座、一對一職涯諮詢、企業徵才說明會、印製
求職指南等；

證
照
獎
勵

甲級、高級以上證照：
  $3500~$5500獎勵金

普考或相當級別證照：
  $3000獎勵金

乙級以上、不分級證照：
  $1500獎勵金

證照
達人

D
學位

P
專業

L
語言

I
資訊

C
社團

3.雲林科大3+2+2新五專之
就業輔導首部曲(1/2)



學生1+4專案獎勵申請

目的
為提升本校學生之競爭力及多元發展潛力，鼓勵學生考取相關語言、資訊、
專業證照，並鼓勵學生參與社團活動；依考取證照之類別及等級發給1,500元
~5,500元獎勵金；若獲選為證照達人，則發給20,000元獎勵金及獎牌。

申請對象
限就讀本校期間考取與系所核心能力相關證照之大學部、研究所(含在職班)學
生。若非就讀本校期間考取之證照，則不得申請獎勵。

申請時程
每年3月及9月。
3月份辦理前一年度8月1日至當年度1月31日所核發之證照。
9月份辦理當年度2月1日至7月31日所核發之證照。

申請方式
請學生至學生學習歷程系統上傳證照，經各系承辦人及研發處審核通過後，
學生再至「1+4專案申請」頁面點選確認申請即完成1+4專案獎勵申請。

相關法規
國立雲林科技大學學生1+4專案推動方案
國立雲林科技大學學生1+4專案獎勵規定

業務窗口 就業暨校友聯絡組 邱郁茹小姐 分機2542
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3.雲林科大3+2+2新五專之
就業輔導首部曲(2/2)
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• 第二部曲：針對「應屆畢業生」，本校推動暑期制與學期制校
外實習課程，並舉辦校園徵才博覽會及不定時刊登企業求才公
告。二階段輔導與獎勵參加國內外發明展或國內外設計展，三
階段輔導與獎勵參加創新創業圓夢資助計畫。

雲林縣徵才博覽會：一百餘
家廠商，約提供3千個職缺雲林科技大學、勞動部勞動力發展

署及雲林縣政府勞工處聯合主辦

4.雲林技大3+2+2新五專之
就業輔導二部曲(1/21)
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雙贏的產業實習合作課程

實習廠商的益處

預約優秀人才

提早訓練新人

降低人事成本

宣揚企業形象

實習學生的益處

瞭解產業環境

預先保障就業

增加工作經驗

領取薪資津貼

4.雲林技大3+2+2新五專之
就業輔導二部曲(2/21)



(一) 雲科大產業實習課程制度（大學部）

40

因應實習列為畢業門檻，自103學年度入學之大學部學生務必於畢業前將實習結
束後之相關資訊提報至實習系統(單一入口→學生學習歷程→實習系統)，經系所、
研發處審核通過後，才得通過畢業門檻。

課程類型 課程規劃

暑期實習課程
◼學分數：2學分。
◼實習期間：於暑假期間連續實習8週，320小時以上。

學期實習課程

◼學分數：10學分。
◼實習期間：於大四下學期至實習機構進行18週的全職實習(含定
期返校實習座談)。

◼全學期在校外實習者，學費收取全額、雜費收取4/5為原則。

學年實習課程
◼學分數：20學分。
◼實習期間：需連續實習36週以上。

備註
◼海外實習部分納入暑期、學期及學年實習課程辦理。
◼海外實習機構需為合格之公民營事業機構、非營利組織或非政
府組織等。

4.雲林技大3+2+2新五專之
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(一) 雲科大產業實習課程制度（研究所）

110學年度起推動研究所學生(含預研生)實習方案，但是必須獲得論文
指導教授的同意，實習學生才能順利且準時地進行碩士論文學位口試。

課程類型 課程規劃

暑期實習課程
◼學分數：1~2學分。
◼實習期間：於暑假期間連續實習8週，320小時以上。

學期實習課程
◼學分數：1~3學分。
◼實習期間：於研究所學期間至實習機構進行18週的全職實習。

備註
◼海外實習部分納入暑期、學期實習課程辦理。
◼海外實習機構需為合格之公民營事業機構、非營利組織或非政
府組織等。

4.雲林技大3+2+2新五專之
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(二) 產業實習課程的前置作業

預定時程

事項 說明暑期、學年
第1學期

第2學期

2月 9月 辦理實習職缺說明會
彙整各廠商實習職缺，邀請廠
商蒞校辦理實習說明會。

2-3月 9-10月 開放學生報名
學生進行實習報名作業，繳交
申請表、成績證明、相關證照
證明等文件。

3-4月 10-11月 實習面試
依學生報名文件，進行面試甄
選作業，並邀請廠商一同參與。

5月 12月 公告錄取名單
依甄選結果，公告正取及備取
名單。

6月 隔年1月 辦理行前說明會
針對錄取學生，辦理實習行前
說明會。
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(三)產業實習課程的開始作業

預定時程

事項 說明暑期、學年
第1學期

第2學期

6月 1月 簽署實習合作契約
於實習開始前，與學生簽署合作契
約，以釐清相關權利義務規範。

7月 2月 實習生報到
依各廠商規定時間，協助學生辦理
報到事宜。

7-8月
或

7-隔年6月
2-6月

學校輔導教師訪視
實習期間，輔導教師需定期至實習
機構進行訪視作業(2-4次)。

實習生撰寫實習週誌
實習期間，需撰寫實習週誌，並交
與實習輔導教師審閱。

辦理成果發表
依各系時間辦理期中或期末成果發
表座談會。

8月或
隔年6月

6月 實習生成績考核
實習機構於實習結束前考核實習生
成績。
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◼ 建置學生產業實習媒合資訊平臺

為了優化學校作業流程、廠商端及學生端的申請流程，本校規劃建置「學生產
業實習媒合資訊平臺」，將實習申請作業完整的自動化、即時化且資料庫化。

平臺功能

實習機構線上刊登職缺

學生線上投遞履歷，實習職
缺自動媒合

教學單位即時查詢學生申請
狀況

統整歷年實習合作機構資料

預期目標

自動化校外實習申請流程，達到
資訊即時化、公開化及透明化

聯結實習廠商、校園徵才廠商資
訊，建立合作廠商資料庫

產出實習媒合與就業輔導的大數
據，以供校務機構研究(IR)

4.雲林技大3+2+2新五專之
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◼ 典範案例一：宏全國際股份有限公司

◼ 參與單位：國際事務處、工程學院、管理學院、
設計學院、人文學院

◼ 實習類型：暑期實習、學期實習

◼ 課程內容：飲料包材之生產製造、機器設備之
操作與維修保養、IQC進料檢驗、製程管控

◼ 實習待遇：提供月薪，投保勞保、健保、提撥
勞退。提供膳食、住宿(每月500元)。

◼ 實習合作情況：自101學年度合作迄今，透過
每年度辦理實習職缺說明會、實習成果發表、
企業參訪等活動，已薦送44位學生至公司實習，
並有8位學生於畢業後留任公司工作；其實習
工作內容含括機械設備管理及維護、產品材料
研發、工業流程及產線改善、資訊系統管理、
人事行政管理等項目；雖留任比例有努力的空
間，學生整體的優秀表現，使公司各部門指定
任用本校實習學生。

實地訪視宏全國際公司工作環境

宏全國際公司介紹實習職缺

4.雲林技大3+2+2新五專之
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◼ 典範案例二：中華航空股份有限公司修護工廠
◼ 參與單位：研發處、工程學院、管理學院、人文學院

◼ 實習類型：學期實習、學年實習

◼ 實習待遇：修護類提供獎助學金及每日零用金，投保
團保；地勤類等提供月薪，投保勞保

◼ 實習合作情況：101學年度合作迄今，已薦送54位學生
參加實習；實習期間由公司安排航太修 護 相關課程，
搭配操作技巧教學，訓練學生相關專業知識及技術；
實習結束後，提供保障就業機會，其就業薪資調整至
35,000元~38,000元，故所有實習學生皆有留任。

103學年度起，為加強實習學生專業知識，與機械工程
系合開「航機英文」課程，以業師協同授課方式進行
教學，該課程時數可於實習期間折抵相關教育時數。

而為了加強學界與產業界的交流， 該 學年公司釋出地
勤服務類、資訊科技類、貨運服務類等實習機會，開
放非工程學院領域學生參加，惟該些類別並無設置留
任制度；至105學年度，本校計薦送4位學生參加實習。

中華航空公司制定實習課程內涵與目標

課程科目 課程模組

General 

Familiarization

校內開設航機英文課程

航機英文進階課程

General 

Fundamental

基礎航用電學 、飛機結
構、材料與零件、基礎
空氣動力學等相關課程

Aircraft System 

Fundamental

飛機儀表及客貨艙、飛
機通訊、飛機導航等相
關課程

至中華航空公司訪視學生實習工作內涵

4.雲林技大3+2+2新五專之
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◼ 參與單位：研發處、工程學院

◼ 實習類型：學期實習

◼ 課程內容：

1. 航機停機線檢修與飛機定期維修

2. 發動機維修與飛機改裝

3. 零組件維修與後勤補給

◼ 實習待遇：提供月薪，投保勞保

◼ 實習合作情況：自106學年第2學期開始合
作實習，薦送12位學生參加實習計畫。

◼ 典範案例三：長榮航太科技股份有限公司

長榮航太科技公司員工餐廳

長榮航太科技公司飛機修護機棚

4.雲林技大3+2+2新五專之
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◼ 參與單位：研發處、工程學院、管理學院

◼ 實習類型：暑期實習、學期實習、學年實習

◼ 課程內容：

1. 製程管制、生產管理、改善計畫

2. 生產線最佳化、廠內流程分析改善

3. 零件檢測程式設計

4. 瑪吉斯學院

◼ 實習待遇：提供月薪，提供膳食及住宿，投保
勞保、健保及提撥勞退

◼ 實習合作情形：自102學年度起，管理學院與正
新橡膠工業公司合作「瑪吉斯學院」，對外，
由學校教師為正新橡膠的員工講課，將學校研
發能量注入企業；對內開設「瑪吉斯學程」，
針對企業需求安排業師協同授課，並搭配產業
實習課程，至105學年度已薦送20位學生參加實
習，計1位學生留任。

◼ 典範案例四：正新橡膠工業股份有限公司

企管系教師進行實習訪視

4.雲林技大3+2+2新五專之
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◼ 典範案例五：士林電機股份有限公司

◼ 參與單位：學務處、工程學院

◼ 實習類型：暑期實習

◼ 課程內容：

1. 了解部門作業流程、與其他單位搭配方
式、生產製造程序等，

2. 熟悉公司自行開發的PLC模擬軟體、專
案使用的軟體工具、自開發之工具機以
及治具

◼ 實習待遇：提供月薪、宿舍及膳食，投保
勞健保、勞退及團保

◼ 實習合作情況：自102學年起，薦送2位學
生參加實習；實習期間公司規劃一系列實
習課程，並於實習結束前辦理成果發表活
動。

士林電機公司研擬實習課程規劃

士林電機公司舉辦實習成果發表會

實習週數 課程規劃

第1週
實習訓練、廠區參觀、畢業校友
座談

第2-8週

分配至各廠區實習

了解公司運作、部門作業流程、
生產製作程序

熟悉公司軟體、工具機等

4.雲林技大3+2+2新五專之
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◼ 典範案例六：嘉友電子股份有限公司

◼ 參與單位：研發處、工程學院、管理
學院

◼ 實習類型：學期實習

◼ 課程內容：

1. 接收機、擴音機等相關設備組裝

2. 測試與維修

◼ 實習待遇：月薪、提供宿舍及膳食，
投保勞健保、勞退及團保

◼ 實習合作情況：自102學年合作，已薦
送5位學生參加實習；同時，與管理學
院、人文學院及設計學院等進行產學
合作計畫。

嘉友電子公司實習工作內容介紹

嘉友電子公司實習職缺說明會

4.雲林技大3+2+2新五專之
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◼ 典範案例七：六和機械股份有限公司
◼ 參與單位：教務處、工程學院、管理學院、設計學

院、人文學院

◼ 實習類型：暑期實習、學期實習

◼ 課程內容：

1. 負責產品導入及生產流程規範

2. 製程異常/良率改善；生產品質改善

3. 責對應客戶，工廠專案管理

◼ 實習待遇：月薪、提供宿舍及膳食、往返臺灣及大
陸之機票補助，海外團體保險

◼ 實習合作情況：自105學年度與六和機械公司洽談實
習合作，於該學年度暑假薦送27位學生至相關企業-

六豐機械工業公司進行為期8週的暑期實習；依據實
習學生之專業領域，安排至各部門見習，觀察目前
工廠生產流程，提出問題及具體解決方案。

因105學年度暑期實習成效顯著，於106學年度持續
提供學期實習機會，已薦送9位學生參加該實習方案。

福特六和機械集團之關係企業

福特六和機械集團-實習成果發表

4.雲林技大3+2+2新五專之
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◼ 典範案例八：美律實業股份有限公司

至美律實業公司蘇州廠實地訪視

◼ 參與單位：研發處、工程學院、管理學院

◼ 實習類型：暑期實習、學期實習

◼ 課程內容：

1. 熟悉各種材料、加工流程及相關資源運用

2. 機械組裝配線

3. 須熟Auto Cad等繪圖軟體

4. 熟悉公司產品製程與工站規劃

5. 工件量測及品質要求

◼ 實習待遇：月薪、提供宿舍及膳食、往返臺灣及大
陸之機票補助，投保勞健保、勞退及團保

◼ 實習合作情況：自102年度與美律實業公司洽談產
學人才培育合作，至105學年度已薦送19位學生前
往實習。美律實業公司最初提供2個暑期實習機會，
因學生表現良好，陸續提供國內及海外的學期實習
機會；同時，提供大學部直升研究所獎學金實習機
會，鼓勵學生升學之外，也能接續進行實務訓練。

4.雲林技大3+2+2新五專之
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◼ 典範案例九：京元電子股份有限公司

◼ 參與單位：教卓中心、工程學院、管理學院、人文學院

◼ 實習類型、學期實習、學年實習

◼ 課程內容：

1. 協助產品分析報告 

2. 協助測試程式修維護，新產品導入 

3. 協助異常分析及處理

4. 協助系統開發、管理

5. 協助跨部門資訊整合 /工程資訊維護

◼ 實習待遇：月薪、提供宿舍及膳食，投保勞健保、勞退
及團保

◼ 實習合作情況：自99學年度合作迄今，透過每年辦理的
實習職缺說明會、實習成果發表等活動，本校薦送176

位學生前往實習，計85位學生留任。以105學年度為例，
薦送19位學生參加學期制實習，畢業後計13位學生留任，
有近7成的留任率；而除了每月月薪，每人尚可領取6萬
4,000元至12萬8,000元不等之留任獎金。

至京元電子公司實地訪視工作環境

至京元電子公司檢視學生工作狀況

4.雲林技大3+2+2新五專之
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◼ 典範案例十：集盛實業股份有限公司

◼ 參與單位：研發處、工程學院、管理學院

◼ 實習類型：學期實習

◼ 課程內容：

1. 製程巡檢、抄錶、異常排除

2. 製程開發

3. 生產作業學習

◼ 實習待遇：月薪、提供宿舍及膳食，投保勞
健保、勞退及團保

◼ 實習合作情況：自104學年度合作迄今，透過
實習職缺說明會、公司環境參訪等活動，薦
送29位學生前往實習，計6人留任於公司；其
主要實習內容以學習各製程段基礎技能、學
習現場生產作業流程等，以培養儲備幹部為
目標來培訓學生，公司並提供免費膳食及宿
舍，讓學生能安心實習。

實習環境參訪-介紹實習方案

實習環境參訪-二廠之尼龍抽絲

4.雲林技大3+2+2新五專之
就業輔導二部曲(18/21)
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國際競賽

創新創業(典範計畫)

創新圓夢計畫

夢想資助計畫(典範計畫)

職
場
競
爭
力
加
值

Dreams come 

true @YunTech

商品化

成立公司

• 二階段輔導與獎勵參加國內外發明展或國內外設計展。

• 三階段輔導與獎勵參加創新創業圓夢資助計畫。

4.雲林技大3+2+2新五專之
就業輔導二部曲(19/21)



近幾年本校參加國內外發明展競賽之績效
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4.雲林技大3+2+2新五專之
就業輔導二部曲(20/21)

•參與莫斯科阿基米德、瑞士日內瓦、馬來西
亞、日本、台灣創新技術博覽會、烏克蘭、
波蘭華沙、澳門、韓國首爾、香港等國際發
明展，共榮獲45金25銀4銅12特別獎之佳績。

2022年參與國
際發明競賽

•參與莫斯科阿基米德、瑞士日內瓦、馬來西
亞、日本、台灣創新技術博覽會、烏克蘭、
波蘭華沙、澳門、韓國首爾、香港等國際發
明展，共榮獲54金35銀2銅2特別獎之佳績。

2021年度參與
國際發明競賽
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創意創新 創業團隊 新創公司
興趣摸索、尋找市場機會、尋
找創業夥伴、群眾募資

共同工作空間、業師引路、
市場驗證、天使資金

專家輔導、專利保障、國內外市場
行銷、創業貸款、創投天使

創業階段面

青創需求面

功能輔導面 創夢啟發 圓夢輔導 投資融資 創新研發

經濟部 ◼ 創業知能虛實學習課程
◼ 青年創業及企業小頭家貸款
◼ 中小企業創新發展貸款
◼ 加強投資中小企業及策略性服

務業

◼中小企業創新研發計畫(SBIR)
◼服務業創新研發計畫(SIIR)
◼協助傳統產業技術開發計畫
(CITD)

創新創業激勵計畫

教育部

科技部

文化部
◼ 文化創意產業創業圓夢計畫
◼ 輔導藝文產業創新育成補助計畫

文化創意產業優惠貸款

農委會

◼ 創櫃板&創意集資資訊揭露專區
◼ 「金融挺創意產業」專案計畫

金管會

國發會

勞動部 微型創業鳳凰貸款

客委會

原民會 原住民創業育成補助作業計畫
◼ 原住民青年創業貸款
◼ 原住民微型經濟活動貸款

◼ 創業諮詢圓夢輔導計畫
◼ 產學育成加速計畫

◼大專院校畢業生創業服務計畫

創業諮詢輔導計畫

客家青年返鄉創業啟航補助客家產業創新育成計畫

農民學院-入門、初階及進、高階訓練 農業創新育成服務 青年從農創業貸款 農業科技產學合作輔導

加強培育農業工作者、農村再生整體發展計畫

◼高中教師創意教學評選
◼全國高職學生專題暨創意製作競賽
◼大學校院創新創業扎根計畫
◼技職再造推動創新創業策略
◼智慧生活創新創業育成平臺計畫

退輔會 創業輔導活動計畫

創業天使計畫

交通部
財政部

提供青年創業空間

提供青年創業空間

政府推動創新創業相關計畫

4.雲林技大3+2+2新五專之
就業輔導二部曲(21/21)
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0.雲林科大產科學程之簡介

1.雲林技大3+2+2新五專之教育目標

2.雲林技大3+2+2新五專之課程地圖

3.雲林科大3+2+2新五專之就業輔導首部曲

4.雲林科大3+2+2新五專之就業輔導二部曲

5.雲林科大3+2+2新五專之就業輔導三部曲

6.雲林科大3+2+2新五專之入學標準

綱要
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• 第三部曲：針對「已畢業校友」，本校發展一個校友服務
與問卷整合平台來銜接校友與職場，並且配合政府政策與
執行教育部青年發展司推動青年職場體驗計畫來協助校友
就業，以進一步地提升其就業率。

5.雲林技大3+2+2新五專之
就業輔導三部曲(1/2)
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◼ 只有實習人才培育卻無產學技術合作，人才無法精進。
◼ 只有產學技術合作卻無實習人才培育，技術無法紮根。
◼ 唯有相輔相成的產學技術合作與實習人才培育，才能共創雙贏。

實習廠商的益處

預約優秀人才

提早訓練新人

降低人事成本

宣揚企業文化

實習學生的益處

瞭解產業環境

預先保障就業

增加工作經驗

領取薪資津貼

5.雲林技大3+2+2新五專之
就業輔導三部曲(2/2)



62

0.雲林科大產科學程之簡介

1.雲林技大3+2+2新五專之教育目標

2.雲林技大3+2+2新五專之課程地圖

3.雲林科大3+2+2新五專之就業輔導首部曲

4.雲林科大3+2+2新五專之就業輔導二部曲

5.雲林科大3+2+2新五專之就業輔導三部曲

6.雲林科大3+2+2新五專之入學標準

綱要
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6.雲林技大3+2+2新五專之
入學標準(1/6)
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6.雲林技大3+2+2新五專之
入學標準(2/6)
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6.雲林技大3+2+2新五專之
入學標準(3/6)
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6.雲林技大3+2+2新五專之
入學標準(4/6)

66

◼ 子曰：默而識之，學而不厭，誨人不倦，何有於我哉！
◼ 子曰：知之者不如好之者，好之者不如樂之者！
◼ 「雲林技大3+2+2新五專之台中高工智慧製造專班」曰：

在人工智慧與機器人時代，選擇已經變得比努力還重要，但
是正確的選擇墊基於紮實的努力。唯有用以致學與學以致用  
雙管齊下，才能持之以恆且樂在其中地學習到紮實的技能。



67

6.雲林技大3+2+2新五專之
入學標準(5/6)

◼ 不同於傳統的五專學制或產學攜手專班，雲林科技大學智慧科
技學院「3+2新五專智慧製造專班」讓成績名列前茅的國中實
務型學生不用花太多時間在反覆地學科測驗練習或補習上，在
通過單招管道甄試入學之後，尤其是國中會考成績達5A者優先
錄取，在技高階段專案輔導地接受3年技高端與科大端合作共
構之專業課程訓練，專注於學習三頭六臂的高端化技能，提升
就業競爭力，然後升讀2年科大二專部與2年科大二技部，免用
四技統測成績，以減輕升學壓力。

◼ 專班學生在二專階段修習智慧製造相關專業課程，用以致學與
學以致用雙管齊下地學習紮實的技能。
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6.雲林技大3+2+2新五專之
入學標準(5/6)

◼ 專班學生在二技階段，將可以銜接雲科大「台積電半導體製程/

儀器工程/智慧製造」學分學程，輔導學生取得台積電就業面試
的優勢，並優先參與雲林科技大學產業實習合作廠商「台積電、
聯華電子、日月光、矽品精密」等半導體大廠的實習工作機會，
讓學生有機會至半導體產業見學或實習，以強化學生的實務能
力與職場競爭力。

◼ 如果專班學生對於研究所深造有興趣者，還可以甄試直升雲林
科技大學智慧科技學院的智慧科技研究所碩士班。
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