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為什麼要鑑定？ 
一、鑑定的用途 

  鑑定用以確定特殊學生的身分，為了幫助他們
獲得所需的協助，落實因材施教，而不是為了給孩
子貼標籤。當一位學生的語言、行為或學業表現確
實與同儕發生落差，即使不參加鑑定，其他同學及
老師還是能發現他的不同，縱使孩子不接受特教服
務，障礙仍舊會影響其學習及人際適應關係。 

二、因材施教與最小限制環境 

  特殊教育本就是一種積極的差別待遇，不是大
家都一樣才叫公平，下面這張圖曾在網路上掀起討
論，不論他們是否看了免費的球賽，其實圖的概念
與特殊教育的因材施教大同小異，無論孩子是否具
備特殊生的身分，我們都應該思考，現有制度下我
們所營造的教育環境與學習氛圍，對學生的學習與
成長是幫助或是限制。 

 



三、鑑定的實際效用 

 

  現今特教提倡融合教育，不再只是將特殊學生
關在集中營，而是透過鑑定釐清學生的障礙程度以
及學生所需要的支持程度，將學生安置在適當的教
育環境，例如特教學校、集中式特教班、普通班。 

  常見安置於普通班就學的障礙類別有情緒行為
障礙、自閉症及學習障礙，也是本校普通班為數最
多的三個障礙類別，少數還有聽障、視障、肢體障
礙、腦性麻痺及身體病弱等其他障礙。 

  對於障礙的名稱，其實我們也不需以偏概全，
例如情緒行為障礙，不一定就是性格暴躁，有些學
生其實脾性溫和，但上課時無法集中注意力；自閉
症不是躲在角落畫圈圈、自我封閉，有的學生其實
個性活潑，但不太會拿捏應對的分寸。特殊教育無
法消除學生與生俱來的障礙，但可以教他們如何適
應，就像一個人患有過敏性鼻炎，雖難以根治，但
可以學習如何避免其發作，或是發作時該如何處理。 

 

為什麼要鑑定？ 



  根據《身心障礙及資賦優異學生鑑定辦法》，身
心障礙學生的鑑定採多元評量，透過晤談、觀察及實
施測驗之方式，配合醫院診斷，由「特殊教育學生鑑
定及就學輔導會」(簡稱鑑輔會)針對蒐集到的個案資
料進行綜合研判，以確定個案最終的特教身分。鑑輔
會每學年上、下學期皆會召開一次，而高中跨教育階
段鑑定於高一下進行。  

 

  各障礙鑑定所需資料： 

 
障礙類別 鑑定必需資料 

情緒行為障礙 

1. 醫療診斷證明，須包含6次以上就醫紀錄、服用藥物
藥名及劑量 

2. 個案會議紀錄 
3. 訪談紀錄表 
4. 介入成效評估 
5. 成績單 

自閉症 

1. 身心障礙證明(手冊)或醫療診斷證明 
2. 訪談紀錄表 
3. 介入成效評估 
4. 成績單 

學習障礙 

1. 國語文能力測驗、數學能力測驗、書寫診斷測驗等，
必要時需附智力評估佐證 

2. 作文、週記、考卷、作業單等性質資料 
3. 介入成效評估 
4. 成績單 

鑑定如何進行？ 



  鑑輔會每學年上、下學期皆會召開一次，而高中
跨教育階段鑑定於高一下進行，少數資料不齊全學生
會於其他時間提出重新鑑定。 

  資源班會於進行鑑定的前一學期通知學生家長應
準備的資料，包括： 

• 情障需要6次以上穩定就醫紀錄並用藥，若無服藥
則可能被判定為疑似生或非特生； 

• 學障需要週記、作文、考卷或作業單，需要老師
平時上課時協助留存； 

• 情障、自閉症需要教師、家長訪談紀錄表，也會
於鑑定前一學期請原班導師及家長詳細填寫，此
表中有許多關於學生人際關係、社會適應、生活
習慣等問題，許多不起眼小細節，例如堅持事物
必須照順序、照計畫進行，或常規改變時會生氣，
又或是特別喜歡轉動、閃爍的物品等等，可能都
是學生的障礙特徵，需要各位老師平時觀察、協
助記錄下完整的資料。  

鑑定如何進行？ 



   

特殊學生的升學管道 
現行升學大專校院的管道有： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  鑑定通過後，特殊學生在三年級才可以報考3月的
「身障考」，分為大學組、二技組及四技組，針對報
考不同類群，考詴科目包含國、英、數共同科目，以
及各專業科目。 

  現行學測、統測、指考皆無針對特殊學生加分，
對於平時學習就需要額外協助的學生而言十分不容易，
身障考僅開放身心障礙學生報考，無須與一般生競爭，
各校系會針對視障、聽障、腦麻、自閉症、學障、其
他障礙分別開出名額，可保障特殊學生的升學機會，
對於特殊學生而言是很重要的升學管道。 

  



      

結語 
 
  本校幾乎每個班級都有1~3位的
特殊學生，老師於各班上課勢必會注
意到他們的不同，望本期月刊可讓普
通班老師更加了解身心障礙學生鑑定
工作以及鑑定對學生的重要性，也歡
迎各位老師有疑惑時至資源班辦公室
與我們聊聊。 
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